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S T A T U T S

ASSOCIATION   LES  « P’TITS TROLLS »  

1. 
DENOMINATION
1.1. 
L’Association  des « P’tits Trolls » ( ci-après dénommée  l’association ) est régie par les articles 60 et suivants du Code Civil Suisse et par les présents statuts.

1.2.   Elle ne poursuit aucun but lucratif.

2. 
DUREE   

2.1. 
La durée de l’Association est  illimitée.

3. 
SIEGE

3.1. 
Le siège de l’Association est à Lausanne.

4.    
BUTS
4.1. Le but de l’Association est l’exploitation  du centre d’accueil de l’enfance.

 4.2. 
L’Association répond au besoin des familles en offrant un lieu de rencontre permettant aux enfants de trouver un espace de jeux, de socialisation et de stimulation par des activités collectives et individuelles correspondant à leur âge.

4.3. 
L’Association favorise l’échange  et la rencontre des familles à travers leur implication dans le fonctionnement de la halte-espace jeux  « Les P’tits Trolls » et d’autres activités.

4.4. 
L’Association entretient  des liens privilégiés avec les autres activités du Centre Culturel de Gd-Vennes, ce qui permet aux enfants d’évoluer et grandir dans un contexte familial.

5.  
MEMBRES

5.1. 
Doivent être membres actifs de l’Association, les utilisateurs de la halte-espace jeux «Les P’tits Trolls ». Ceci sous entend, qu’un des 2 parent doit être présent à l’assemblée générale, qui à lieu une fois par année, afin de participer à la vie associative.

5.2. 
Peuvent être membres actifs de l’Association, les personnes (membre individuel ou collectif) désireuses de soutenir l’Association.

5.3 .
Peuvent être membres passifs, avec voix consultative, les professionnels consultés ou engagés par l’Association s’ils en font la demande. Ils sont dispensés du versement de la cotisation.

5.4.   Toute demande d’admission en tant que membre actif signifie adhésion aux présents statuts

         et engagement à verser la cotisation annuelle.

5.5. 
Les membres cessent de faire partie de l’Association en adressant leur démission au comité par écrit ou par exclusion ou dès la fin du contrat de travail pour les membres passifs. Le membre actif qui, malgré un rappel, n’aura pas payé sa cotisation annuelle, sera considéré comme démissionnaire. L’exclusion des membres est de la compétence du comité sous réserve de recours à l’Assemblée Générale qui statue définitivement.

6.   
COTISATION
6.1. 
Le montant des cotisations annuelles est fixé chaque année par l’Assemblée Générale sur proposition du Comité.

6.2    Le prix de l’écolage est doublé pour les enfants venant d’une commune extérieure à Lausanne

7.   
RESSOURCES
7.1. 
Les ressources de l’Association se composent :

a) 
des cotisations annuelles des membres actifs

b) 
recettes d’accueil

c) 
des autres revenus, dons, legs, produit des manifestations, divers.

8.      ORGANES

8.1. 
Les organes de l’Association sont:

a) 
l’Assemblée Générale

b) 
le Comité

c) 
l’organe de contrôle des comptes.

9.    
L’ASSEMBLEE  GENERALE
9.1. Composée de l’ensemble de l’Association, elle se réunit une fois par an pendant le premier trimestre. Elle doit être convoquée au minimum 15 jours à l’avance. 

Elle peut  être convoquée en séance extraordinaire à la demande  du Comité ou du 1/5 des membres de l’Association.

Elle est organisée par un membre du Comité.

9.2. 
L’Assemblée Générale est valablement constituée quel que soit le nombre de membres présents.

9.3. 
Ses attributions sont les suivantes:

a) 
élire chaque année les membres du Comité ;

b) 
élire chaque année l’organe de contrôle ;

c) 
discuter et approuver le rapport du Comité, les comptes et le rapport de l’organe de contrôle ;

d) 
donner décharge à l’organe de contrôle ;

e) 
adopter le budget et fixer les cotisations annuelles ainsi que les tarifs d’accueil ;

f) 
définir les objectifs et orientations  de l’Association.

g) 
modifier les statuts

h) 
dissoudre l’Association

9.4  
L’Assemblée Générale est habilitée à délibérer sur les propositions des membres dont le Comité a eu connaissance au moins 15 jours à l’avance.

Pour toutes ces opérations , l’Assemblée Générale décide à la majorité des membres actifs présents, sauf pour le cas de la dissolution, celle-ci devant être décidée à la majorité des deux tiers des membres actifs présents, lors d’une Assemblée Générale convoquée spécialement à cet effet.

9.5. 
Chaque cotisation donne droit à une voix à l’Assemblée Générale.

10.    
LE COMITE
10.1. 
Le Comité se compose au minimum de 3 membres actifs élus par l’Assemblée Générale chaque année. 

En cas de démission, le membre du comité doit la  faire parvenir de 6 mois en 6 mois. 

10.2. 
Le Comité peut demander , pour traiter certains sujets, la participation à ses séances de personnes particulièrement compétentes en la matière ou des professionnels engagés par l’Association. Ces personnes ont alors voix consultative.

10.3. 
Le Comité se constitue lui-même. Il se réunit aussi souvent qu’il est nécessaire, à la demande de l’un de ses membres.

10.4. 
Toute dépense doit être soumise au Comité ou à sa caissière.

10.5. 
Ses attributions sont les suivantes :

a) 
il assure l’administration générale de l’Association ;

b) 
il établit le budget général et tient les comptes ;

c) 
il représente l’Association à l’extérieur ;

d) 
il engage le personnel ,élabore leur cahier des charges et les soutient dans leurs activités ;

e) 
il veille à la qualité de l’organisation pédagogique et matérielle de la structure d’accueil ;

f) 
il convoque l’Assemblée Générale ordinaire et extraordinaire ;

g) 
il prend les décisions relatives à l’admission et à la démission des membres ainsi qu’à leur exclusion éventuelle ;

h) 
soumettre le rapport de l’année  lors de l’Assemblée Générale.

10.6. 

L’Association est valablement engagée par la signature de deux membres du Comité.

10.7. 

La responsabilité financière des membres est limitée au montant de leur cotisation     individuelle.

11.    L’ORGANE DE CONTROLE DES COMPTES
11.1. 
Les comptes sont vérifiés chaque année par l’organe de contrôle.

11.2. 
L’exercice comptable correspond à l’année civile.

12.    
MODIFICATIONS DES STATUTS
12.1. 
Les statuts de l’Association peuvent être modifiés en tout temps par l’Assemblée Générale. La majorité des deux tiers des membres actifs présents est alors requise.

La convocation à l’Assemblée Générale doit indiquer les modifications proposées.

13.    
DISSOLUTION ET LIQUIDATION
13.1. 
L’Association peut être dissoute par décision d’une Assemblée Générale Extraordinaire convoquée 15 jours à l’avance , spécialement à cet effet.

13.2. 
La décision de dissolution doit être prise par les deux tiers des membres actifs présents.

13.3. 
En cas de liquidation, par suite de dissolution de l’Association, le solde actif éventuel (sous réserve des recettes d’accueil) est affecté par l’Assemblée Générale, à une institution aux buts analogues.

Les recettes d’accueil seront restituées aux parents concernés.

14.    
DISPOSITIONS FINALES
14.1. 
Les présents statuts ont été adoptés en Assemblée Générale constitutive le 9 décembre 1996.

14.2. 
Ils entrent en vigueur immédiatement.
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